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L LABORATOIRE
NEO-AQUITAIN

B DE LA RSO

GROUPE AFNOR

Construisons ensemble la
RSO de demain !

REJOINDRE UN COLLECTIF D’ACTEURS ENGAGES EN NOUVELLE-

{/‘}, AQUITAINE
,g Le laboratoire néo-aquitain de la RSO est une initiative collective au bénéfice des

organisations implantées en région Nouvelle-Aquitaine (publiques ou privées, de la recherche,
de I’économie conventionnelle ou de I'’économie sociale et solidaire). Proposé par la
délégation Nouvelle-Aquitaine du Groupe AFNOR, ce dispositif offre un espace de partage, de
réflexion et de participation multidisciplinaire dans le domaine de la Responsabilité sociétale
des organisations.

» LES MEMBRES : » GROUPE AFNOR : Un ancrage territorial fort,
Responsables RSE/RSO, QSE, dirigeants, ... de tout type une expertise RSO et des solutions fondées sur
d’organisation (collectivités locales, EPCI, organismes les normes volontaires (« recueil de bonnes
publics, associations, PME, ETI...) engagée dans des pratiques ») pour monter en compétences et faire
démarches de développement durable. progresser les organisations publiques et privées.

» LES MEMBRES FONDATEURS :

e  Gwladys TOHIER — Nouvel Envol — Formatrice et * Laurent REY —Manager des transitions —
consultante en conseil RSE CSRD AFNOR

e Stéphane TREBUCQ - Professeur des Universités en *  Guillaume PEPY — Chargé de projet RSE —
Sciences de Gestion- Université de Bordeaux APESA

e Sandra LATOUR — Conférenciére et vérificatrice sociétés *  Celine CHATELIN — Directrice adjointe chaire
a mission OPTIMA — Université de Pau et des Pays de

e Yves GARENNE — Ecophanie — Evaluateur ICA RSO I'Adour

e Benoit VERGNE — Président de La Graine-Blanquefort *  Sandrine CUEILLE — Maitre de conférences en
« Ecosystéme d’entrepreneurs engagés » - Elu en Sciences de gestion et du management, LIREM
charge de I'économie- ville du Haillan — Université de Pau et des Pays de I'Adour

» LES PARTENAIRES :



https://nouvel-envol.fr/
https://www.ecophanie.eu/
https://www.apesa.fr/
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POURQUOI REJOINDRE LE LABORATOIRE DE LA RSO ?

Rejoignez le Laboratoire néo-aquitain de la RSO pour échanger,
progresser et renforcer les liens entre acteurs du territoire !

P Appréhender concrétement les enjeux et les finalités

de la responsabilité sociétale

P Partager la robustesse des bonnes pratiques
(normes volontaires)

=

P Des rencontres thématiques et conviviales pour faire le
point sur les grands enjeux RSO, échanger sur vos
pratiques et bénéficier des retours d’expériences
d’autres organisations engagées dans des démarches
RSE/RSO, de chercheurs et d’experts de chaque
thématique.

P Les thématiques abordées sont sélectionnées par les
membres du laboratoire en début de période. Les
rencontres se tiennent sur des sites emblématiques
répartis sur 'ensemble du territoire.

» Un Comité Ethique a saisir pour avoir un regard
objectif sur des situations précises au sein de votre
organisation.

CONDITIONS DE PARTICIPATION

4 RENCONTRES PRESENTIELLES ET 2 WEBINAIRES

400€ HT/AN

P Association / Collectivités locales / EPCI de moins de 100 agents

» PME de moins de 50 salariés
P Entreprise labelisée ENGAGE RSE

650€ HT/AN
P PME de 51 a 250 salariés

P Collectivités locales / EPCI de moins de 101 a 250 agents 3

1100€ HT/AN
» PME de plus de 250 salariés
P> Collectivités locales / EPCI de plus de 250 agents

P Profiter d’'une expertise et d’une veille

P> Engager les coopérations nécessaires entre les
organisations publiques et privées d’un territoire
pour répondre aux enjeux du développement durable

4 RENCONTRES D’UNE JOURNEE EN IMMERSION
3 WEBINAIRES THEMATIQUES

Biodiversité, Raison d’étre, Devoir de vigilance, reporting et réglementation CSRD,
ancrage territorial, responsabilité numérique, résilience, économie circulaire...

P Une Charte Ethique a respecter pour donner un
cadre formel et rassurant a 'activité du Laboratoire

» NOTRE OBJECTIF : Renforcer le lien entre les acteurs
privés et publics du territoire, vous aider a vous
projeter concrétement dans la mise en ceuvre d’une
démarche RSE/RSO, identifier les solutions pour
progresser, en faire un véritable levier de performance
pour votre organisation, et considérer votre territoire
comme une communauté réunie autour d’un projet
intégrant les enjeux du développement durable.
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